
 

 

Obecnie poszukujemy do Pionu Produkcji i Prefabrykacji pracownika / pracownicę na stanowisko: 

TECHNIK ELEKTRYK - MONTAŻYSTA 

Który/a pracować będzie w Gliwicach. 

Od potencjalnego kandydata oczekujemy: 

• wykształcenia średniego technicznego z zakresu elektryki,  

• podstaw czytania rysunków mechanicznych i schematów elektrycznych, 

• umiejętności szybkiej nauki, 

• zapału do pracy! 

U nas nauczysz się: 

• Montażu układów elektronicznych metodą przewlekaną i w technice powierzchniowej. 

• Uruchamiania układów elektronicznych po montażu. 

• Programowania procesorów i układów swobodnie programowalnych. 

• Badania urządzeń elektronicznych. 

• Serwisowania urządzeń elektronicznych. 

• Montażu urządzeń automatyki elektroenergetycznej na obiektach. 

• Montażu układów automatyki według otrzymanej dokumentacji technicznej. 

• Prac mechanicznych związanych z przygotowaniem montażu układów automatyki. 

• Rozwiniesz rozwiniesz umiejętność czytania rysunków mechanicznych i schematów elektrycznych. 

 

Oferujemy: 

• zatrudnienie w ramach umowy o pracę, w pełnym wymiarze czasu pracy, 

• wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji i ustalane będzie przy bezpośredniej rozmowie, 

• dodatkowe wynagrodzenie za wyjazdy delegacyjne,  

• korzystne warunki uprawniające do prywatnej opieki zdrowotnej, 

• przyjazną atmosferę pracy, 

• dużą możliwość rozwoju zawodowego, 

• Pracowniczy Program Emerytalny opłacany przez pracodawcę 

Osoby zainteresowane zatrudnieniem zapraszamy do przesłania aplikacji (cv i/lub list motywacyjny) na adres e-mail: 

rekrutacja@spie-energotest.pl 

Kontaktujemy się tylko z wybranymi osobami. Zaproszonych kandydatów rejestrujemy  

w naszej bazie danych. Nadesłanych dokumentów nie zwracamy.  

Administratorem danych jest SPIE Energotest sp. z o. o. w Gliwicach, ul. Chorzowska 44 B. Dane zbierane są dla potrzeb obecnego jak 

i przyszłych procesów rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w 

zakresie określonym postanowieniami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.) 

oraz aktów wykonawczych jest obowiązkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i następuje na podstawie 

zgody umieszczonej poniżej.  

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez SPIE Energotest sp. z o. o. moich dodatkowych danych osobowych dla potrzeb obecnego jak 

i przyszłych procesów rekrutacji.”  

W razie rezygnacji z dalszego udziału w procesie rekrutacji ma Pani/Pan prawo złożyć żądanie usunięcia Pani/Pana danych 

osobowych, które spowoduje niezwłoczne usunięcie ich przez SPIE Energotest sp. z o. o. 


